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Exercice libéral

COMMENT FACILITER ET 
SÉCURISER L’EMBAUCHE ET LA 
GESTION DE VOS SALARIÉS ?
Le Groupement Employeurs Santé Services (GESS) propose une offre complète de gestion 
des ressources humaines et d’aide au recrutement au service de tous les médecins libéraux :
Le GESS c’est plus simple et plus complet qu’un expert-comptable.
Le GESS c’est choisir la facilité et la sécurité !

C’est qui ?
Une équipe spécialisée constituée d’experts en ressources humaines du secteur libéral et professionnels de santé pour répondre 
à vos besoins en gestion du personnel et recrutement.

Le GESS

VOUS

Vous constituez votre équipe :

•	 Choix du candidat lors du recrutement

•	 Organisation de l’équipe et définition des postes et 
missions

Vous encadrez votre personnel :

•	 Management au quotidien

•	 Affectation des tâches et responsabilités

•	 Établissement et suivi des objectifs

•	 Gestion du planning de travail et des congés

•	 Développement des compétences

Vous êtes le patron !

GESS

Il vous aide au recrutement :

•	 Définition du profil adapté et établissement de la fiche 
de poste

•	 Rédaction et publication de l’offre d’emploi

•	 Tri des CV et présélection des candidats

•	 Accompagnement dans les entretiens

Il vous facilite la gestion de votre personnel salarié :

•	 Gestion de la vie contractuelle du salarié (réalisation du 
contrat de travail, DPAE, dossier administratif, bulletins de 
salaire, mutuelle, prévoyance, médecine du travail, arrêts 
de travail, évolutions et rupture du contrat de travail...)

•	 Accompagnement des périodes clés de vos salariés 
(période d’essai, entretien annuel, formation, demande 
de revalorisation salariale...)

•	 Conseils en management, gestion des conflits

•	 Veille constante des évolutions du droit du travail

Le GESS est l’employeur !

Chacun son rôle !

Accompagnement RHGestion administrative

Relation opérationnelle du quotidien

Versement du salaire Facturation

AdhérentSalarié
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Une diversité de métiers :

•	 Secrétaire médical(e)

•	 Assistant(e) administratif(ve)

•	 Infirmier(e) en pratique avancée (IPA)

•	 Opérateur(trice) de soins non programmés (OSNP)

•	 Assistant(e) social(e)

•	 Psychologue

•	 Nutritionniste

•	 Diététicien(ne)

•	 Agent d’entretien

•	 Coordinateur(trice) (ESS, CPTS, MSP...)

•	 Chargé(e) de mission, chef(fe) de projet

•	 Chargé(e) de communication

•	 Autre selon vos besoins !

Mais aussi l’assistant(e) médical(e) qui est un(e) 
professionnel(le)  apportant son soutien aux médecins et 
autres praticiens de santé dans leurs tâches administratives 
et cliniques.

•	 Support administratif : gestion de rendez-vous, dossier 
médical

•	 Assistance clinique : préconsultation, aide aux examens 
médicaux, suivi des patients

•	 Coordination et communication : lien avec les autres 
professionnels de santé, communication avec les patients

C’est pour quel salarié ?

Les métiers concernés

Les structures concernées

Une diversité de structures d’exercice coordonné :

•	 Tous les cabinets (individuels ou groupes)

•	 Communauté Professionnelles Territoriale de Santé (CPTS) : Société Interprofessionnelle de Soins Ambulatoires (SISA), 
Sociétés d’Exercice Libéral (SEL), Équipe de Soins Spécialisés (ESS)

•	 Service d’Accès aux Soins (SAS)

•	 Autre selon vos besoins (hors professionnels assujettis à la TVA) !

Pourquoi faire confiance au GESS ?

•	 Le GESS possède l’expérience des métiers et la 
connaissance du monde libéral

•	 Tarif facturé au coût de revient sans marge, dans une 
démarche associative non commerciale

•	 Il vous propose une offre personnalisée pour répondre 
à vos besoins

•	 Avec le GESS, une contractualisation de vos salariés sur 
plusieurs structures est possible

•	 Il offre une garantie des obligations employeurs et une 
sécurité juridique

•	 Le salarié que vous avez choisi est embauché par le GESS 
qui vous le met à disposition ; vous êtes l’employeur 
fonctionnel et opérationnel

•	 Le GESS c’est tous les avantages d’un salarié sans les 
inconvénients administratifs. Vous bénéficiez d’un 
allègement administratif qui vous libère du temps

•	 9 régions en France métropolitaine lui font déjà confiance 

Découvrez notre 
Web1Heure sur les 

assistants médicaux !

LIEN UTILE

En savoir +

Site internet du GESS : ge-santeservices.orgRetrouvez toutes nos fiches sur

POUR CONTACTER LE GESS
contact@ge-santeservices.org

rh.na@ge-santeservices.org


